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ទំព័រ  

បណ្ណ សន្យារ៉ា ប់រង 
 

 ន្យិយមន្យ័យ 
នៅក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នពលណាដែលបរិបទតម្រូវវាក្យស័ពទមាន្យនេទម្បុស ម្តូវអនុ្យវតតចំន េះវាក្យស័ពទនេទម្សីផង
ដែរ នហើយវាក្យស័ពទជាឯក្វចន្យៈ ម្តូវរប់បញ្ចូលទំងវាក្យស័ពទជាពហុវចន្យៈដែរ នហើយវាក្យស័ពទខាងនម្ោរម្តូវមាន្យអតថន័្យយ
ែូចតនៅ៖ 

  យត្រោះថ្នាកន់្តចដនយ ៖ នហតុោរណ៍្ដែលនក្ើតន ើងភ្លារៗ នោយអនចតនា នោយចចែន្យយ 
ខុសធរមតា និ្យងជាម្ពឹតតិោរណ្៍ជាក់្លាក់្រួយដែលបាន្យនក្ើតន ើងនៅ
នពលនវលា និ្យងទីក្ដន្យែងរួយដែលអាចកំ្ណ្ត់បាន្យ និ្យងរិន្យ ក់្ព័ន្យធ
នឹ្យងរូលនហតុែចទនផេងនទៀត ដែលជារូលនហតុដតរួយគត់ដែលបងក
ឱ្យមាន្យរបួសរូបរងោយនន្យេះ។ 

  របសួបងកយោយយត្រោះថ្នាកន់្តចដនយ ៖ ររណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លពដែលបណាាលនោយផ្ទាល់រក្ពីរបួសរូបរង
ោយ និ្យងដែលនក្ើតន ើងក្នុងកំ្ ុងនពល 90 (នៅសិប) ចងៃម្បតិទិន្យ
បនាាប់ពីោលបរិនចេទចន្យនម្រេះថ្នាក់្។ 

  ទកឹត្បាកធ់ានារ៉ាបរ់ង ៖ ចំនួ្យន្យទឹក្ម្បាក់្ចន្យោរធានារ៉ាប់រងដែលបាន្យទិញ ែូចដែលបាន្យ
បង្ហាញនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬបញ្ជីសមាជិក្។ 

  ទកឹត្បាកធ់ានារ៉ាបរ់ងមលូោាន ៖ ទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងចន្យអតថម្បនោជន្យ៍នលើររណ្ភ្លពនៅោលបរិនចេទ
នចញ និ្យងែូចដែលបាន្យបង្ហាញនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬ 
បញ្ជីសមាជិក្។ ម្បសិន្យនបើទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងរូលោាន្យម្តូវបាន្យដក្
ដម្បជាបន្យតបនាាប់ តាររយៈ ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌចន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង 
ចំនួ្យន្យទឹក្ម្បាក់្នម្ោយោរដក្ដម្បនន្យេះនឹ្យងោាយជាទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រង
រូលោាន្យ។ 

  អ្នកទទលួផ្ល ៖ តតិយជន្យចន្យកិ្ចចសន្យាធានារ៉ាប់រង ដែលម្តូវបាន្យកំ្ណ្ត់ថ្នមាន្យសិទធិ
ម្សបចាប់ ក្នុងោរទទួលអតថម្បនោជន៍្យពីបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 

  ចាបន់្តនត្ពោះរជាណាចត្កកមពជុា ៖ ចាប់ និ្យងបទបបញ្ញតតិណារួយ និ្យងទំងអស់ដែលមាន្យនឹ្យងម្តូវបាន្យអនុ្យ
វតតនៅម្ពេះរជាណាចម្ក្ក្រពុជា និ្យង/ឬ រល់វិនោធន្យក្រមដែល ក់្ព័ន្យធ។ 

  វិញ្ជាបនបត្រធានារ៉ាបរ់ង ៖ ឯក្ោរដែលនចញនោយម្កុ្រហ ុន្យ នែើរបីបញ្ញាក់្ថ្នមាាស់បណ្ណសន្យា
រ៉ាប់រងបាន្យទិញោរធានារ៉ាប់រងពីម្កុ្រហ ុន្យ។ 

  ត្កមុហ នុ ៖ ម្កុ្រហ ុន្យ នអ អាយ នអ (នខរបូឌា) ឡាយហវ៍ អិុន្យសួនរន្យ រ.ក្។ 

  ការបារប់ងទ់ងំត្សងុ នងិមនិអាច 
ជាសោះយសបើយបានជាយរៀងរហរូ 

៖ ោរបាត់បង់ដផនក្អវៈយវៈចន្យដេនក្ ឬពិោរដេនក្ទំងម្សុង (មាន្យន័្យយថ្ន
ោរបាត់បង់ដេនក្មាាង ឬទំងសងខាង) ោរបាត់បង់ចាប់ពីដផនក្ខាង
នលើចន្យក្ចែន ើងនៅ (ចែមាាង ឬទំងសងខាង) ោរបាត់បង់ចាប់ពី



 
 

 
ទំព័រ  

ដផនក្ខាងនលើចន្យក្នជើងន ើងនៅ (នជើងមាាង ឬទំងសងខាង)។ ោរ
បញ្ញាក់្អំពីោរបាត់បង់នន្យេះ អាចម្តូវបាន្យនធវើន ើងនៅនពលណាក្៏បាន្យ
ក្នុងកំ្ ុងរយៈនពលចន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង និ្យងនានពលដែលបណ្ណ
សន្យារ៉ាប់រងនៅមាន្យសុពលភ្លព។  

នម្ោរនិ្យយរន័្យយនន្យេះ ោរបាត់បង់ទំងម្សុង និ្យងរិន្យអាចជាសេះ
នសបើយបាន្យជានរៀងរហូតចន្យសរតថភ្លពនម្បើម្បាស់របស់អវៈយវៈ ែូចជា
ចែមាាង ឬចែទំងសងខាង នជើងមាាង ឬនជើងទំងសងខាង  ម្តូវមាន្យ
ោរបញ្ញាក់្ម្តឹរម្តូវពីរន្យទីរនពទយ ដែលបាន្យចុេះបញ្ជីម្តឹរម្តូវោ៉ាងនោច
ណាស់ម្តឹរថ្នាក់្នខតត។ នលើសពីនន្យេះនទៀត ោរបាត់បង់នន្យេះម្តូវមាន្យ     
រយៈនពលោ៉ាងនោចណាស់ 6 (ម្បំារួយ) ដខ។ 

  កាលបរិយចេទន្តនការទទូរ ់
បពុវលាភធានារ៉ាបរ់ង 

៖ ោលបរិនចេទសម្មាប់ោរបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រង ដែលមាន្យនៅនលើ
របាយោរណ្៍ទូទត់បុពវលាេធានារ៉ាប់រង ឬោរជូន្យែំណ្ឹងពីម្កុ្រហ ុន្យ។ 

 កាលបរិយចេទន្តនការទទលួ 
បានសទិធជិាសមាជកិ 

៖ ោលបរិនចេទដែលបុគគលណាមាាក់្បាន្យោាយជាសមាជិក្ ែូចដែល
បាន្យដចងនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជីសមាជិក្ដែល
បាន្យនធវើបចចុបបន្យនភ្លព។ 

  បដឋយិលខ ៖ ោរដម្បម្បួល ឬដក្ដម្បនលើបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 

  កាលបរិយចេទផ្រុសពុលភាព ៖ ោលបរិនចេទដែលអតថម្បនោជន៍្យ ឬផលិតផលធានារ៉ាប់រងបដន្យថរណា
រួយ (ម្បសិន្យនបើមាន្យ) ម្តូវផុតកំ្ណ្ត់ ែូចដែលបាន្យបង្ហាញនៅនលើ
វិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬបញ្ជីសមាជិក្។ ។ ម្បសិន្យនបើោល
បរិនចេទផុតសុពលភ្លពម្តូវបាន្យដក្ដម្បជាបន្យតបនាាប់ តាររយៈោរនធវើ
បចចុបបន្យនភ្លពបញ្ជីសមាជិក្ចន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ោលបរិនចេទ
នម្ោយោរដក្ដម្បនន្យេះ នឹ្យងោាយនៅជាោលបរិនចេទផុតសុពលភ្លព។ 

  ទកឹត្បាកធ់ានារ៉ាបរ់ងយដើមត្រ ៖ ទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងចន្យអតថម្បនោជន្យ៍នលើររណ្ភ្លព ដែលបាន្យ
កំ្ណ្ត់នៅនពលនចញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង និ្យងដែលបាន្យបង្ហាញនៅនលើ
វិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬ បញ្ជីសមាជិក្។ 

  កចិចសនោធានារ៉ាបរ់ង ៖ កិ្ចចម្ពរនម្ពៀងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េរ ដែលនធវើន ើងនោយម្កុ្រហ ុន្យ 
និ្យងមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ដែលតាររយៈននាេះ ម្កុ្រហ ុន្យធានារ៉ាប់រង
ម្ពរទទួលនូ្យវោនិ្យេ័យជាក់្លាក់្ណារួយ នោយទទួលរក្នូ្យវោរ
បង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងពីមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

  បណណសនោរ៉ាបរ់ង ឬបណណសនោ
រ៉ាបរ់ងមលូោាន 

៖ ឯក្ោរចងភ្លាប់ោតពវកិ្ចចតារផែូវចាប់នន្យេះ ដែលនចញនោយម្កុ្រហ ុន្យ 
នោយមាន្យកំ្ណ្ត់ពីខែឹរោរសំខាន់្យ និ្យងដចងពីលក្ខខណ្ឌលរអិតដែល
បាន្យម្ពរនម្ពៀងរវាងម្កុ្រហ ុន្យ និ្យងមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនៅក្នុងកិ្ចច
សន្យារ៉ាប់រង។ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងម្តូវភ្លាប់រក្ជារួយនូ្យវវិញ្ញាបន្យបម្ត
ធានារ៉ាប់រង ឬឯក្ោរ ក់្ព័ន្យធនផេងៗនទៀត។ 



 
 

 
ទំព័រ  

បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង នឹ្យងរួរបញ្ចូលទំងផលិតផលធានារ៉ាប់រងបដន្យថរ 
ដែលនឹ្យងភ្លាប់ជារួយ ។ 

  សមាជកិអ្នកត្រវូបានធានារ៉ាបរ់ង ៖ សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ
ែូចដែលបាន្យដចងនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជីសមាជិក្។ 

  សមាជកិ ៖ បុគគលដែលបាន្យដចងនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជីសមាជិក្។ 

  ចណំារថ់្នាកស់មាជកិ ៖ លំោប់ក្ម្រិតអតថម្បនោជន៍្យ ចន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងមាាក់្ៗ 
ែូចដែលបាន្យដចងនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជីសមាជិក្។ 

  កាលបរិយចេទន្តនសពុលភាព 
បណណសនោរ៉ាបរ់ង 

៖ ោលបរិនចេទដែលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះចាប់នផតើរមាន្យសុពលភ្លព។ 
ោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ម្តូវបាន្យបង្ហាញនៅនលើ
វិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង។ ោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពបណ្ណសន្យា
រ៉ាប់រង គឺជាោលបរិនចេទចន្យោរនចញបែឋិនលខនានា ដែលមាន្យបង្ហាញ
ក្នុងបែឋិនលខនី្យរួយៗរល់នពលដែលខសន្យា និ្យងោរធានារ៉ាប់រង
នែើររបស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះម្តូវបាន្យផ្ទាស់បតូរជាបន្យតបនាាប់។ 

  មាាសប់ណណសនោរ៉ាបរ់ង ៖ នី្យតិបុគគលដែលទិញបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ក្នុងក្រណី្រួយចំនួ្យន្យអាចជា
មាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងផង និ្យងអាចជាអនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងផង។ 

  បពុវលាភធានារ៉ាបរ់ង ៖ ចំនួ្យន្យទឹក្ម្បាក់្ម្តូវបង់នៅឱ្យម្កុ្រហ ុន្យ តារោរកំ្ណ្ត់របស់ម្កុ្រហ ុន្យ
នៅនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នោយរិន្យរប់បញ្ចូលពន្យធនានា។ 

  រន្តមៃន្តនការយបាោះបងប់ណណសនោ
រ៉ាបរ់ង ឬ រន្តមៃន្តនការយបាោះបងធ់ានា
រ៉ាបរ់ង 

៖ តចរែោច់ម្បាក់្ ចន្យោរធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានា
រ៉ាប់រង ឬ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ដែលម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងបង់ជូន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវ
បាន្យធានារ៉ាប់រងរូបននាេះ ឬសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងទំងអស់ 
ខណ្ៈនពលនបាេះបង់ រុន្យោលបរិនចេទផុតសុពលភ្លព ែូចដែលបាន្យ
បង្ហាញនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬបញ្ជីសមាជិក្។ 

  ពកិារទងំត្សងុ នងិជាអ្ចនិ្ត្នតយ៍ 
ឬ ពកិារភាពទងំត្សងុ នងិ 
ជាអ្ចនិ្ត្នតយ ៍ឬ ពកិារភាព 

៖ ោរបាត់បង់ទំងម្សុង និ្យងរិន្យអាចជាសេះនសបើយបាន្យជានរៀងរហូតនូ្យវ 
(i) នជើង ឬចែទំងសងខាង ឬ 
(ii) ដេនក្ទំងសងខាង ឬ 
(iii) នជើង ឬចែមាាង និ្យងដេនក្មាាង។ 

  អ្នក ឬ របសអ់្នក ៖ មាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ែូចបង្ហាញនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង។ 

    

 កមមវតថុនន្យការធានា 
ក្រមវតថុចន្យោរធានារបស់  គឺធានានលើអាយុជីវិត និ្យងរូបរងោយ (ពិោរភ្លព)។



 
 

 
ទំព័រ  

 ការចលូរួមជាសមាជកិអ្នកត្រវូបានធានារ៉ាបរ់ង 

 បុគគលដែលមាន្យសិទធិទទួលបាន្យោរធានារ៉ាប់រងនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ គឺជាសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានា
រ៉ាប់រងបចចុបបន្យនរបស់អនក្ ដែលមាន្យអាយុចាប់ពី  (ែប់ម្បាំបី) ឆ្ាំល់  (ហុក្សិបម្បាំ) ឆ្ា ំនៅោលបរិនចេទ
ចន្យសុពលភ្លពធានារ៉ាប់រងរបស់ពួក្រត់។ 

 សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងនឹ្យងមាន្យសិទធិទទួលបាន្យោរធានារ៉ាប់រង ចាប់ពីោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពធានា
រ៉ាប់រងរបស់ពួក្នគ ែូចដែលបាន្យដចងនៅក្នុងបញ្ជីសមាជិក្ (ោលបរិនចេទចន្យោរទទួលបាន្យសិទធិជាសមាជិក្)។ 

 សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ដែលបាន្យបញ្ចប់ភ្លពជាសមាជិក្ នហើយនសនើសុចូំលរួរជាសមាជិក្ោរជាងម ី
នឹ្យងម្តូវចាត់ទុក្ជាសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងងមី។ 

 នែើរបីបនងកើត និ្យងបន្យតបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងទំងអស់ ដែលបាន្យបំនពញ
លក្ខខណ្ឌចាំបាច់នែើរបីចូលរួរជាសមាជិក្ ែូចដែលបាន្យដចងក្នុងដផនក្ទី  ខាងនលើ និ្យងបាន្យផដល់េសដុតាង
ម្គប់ម្រន់្យបញ្ញាក់្អំពីភ្លពដែលអាចមាន្យសិទធិទទួលោរធានារ៉ាប់រង ដែលតម្រូវឱ្យមាន្យនែើរបីទទួលបាន្យោរ
ធានានម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 

 អនក្ម្តូវជូន្យែំណ្ឹងែល់ម្កុ្រហ ុន្យ នៅនពលដែលមាន្យោរផ្ទាស់បតូរសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងណាមាាក់្ 
តាររយៈោរនធវើបចចុបបន្យនភ្លពបញ្ជីន្មេះសមាជិក្ និ្យងភ្លាប់រក្ជារួយទម្រង់ជូន្យែំណ្ឹងដែលបាន្យកំ្ណ្ត់
នោយម្កុ្រហ ុន្យ។ ោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពធានារ៉ាប់រងសម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងអនាគត 
ម្តូវមាន្យសុពលភ្លព នៅោលបរិនចេទចន្យោរទទួលបាន្យសិទធិជាសមាជិក្ ម្បសិន្យនបើមាន្យេសដុតាងម្គប់ម្រន់្យ
បញ្ញាក់្អំពីភ្លពដែលអាចទទួលោរធានារ៉ាប់រងបាន្យ នហើយោរជូន្យែំណ្ឹងែល់ម្កុ្រហ ុន្យ បាន្យនធវើន ើងនៅក្នុង
កំ្ ុងនពល  (ោរសិប) ចងៃ គិតចាប់ពីោលបរិនចេទទទួលបាន្យសិទធិជាសមាជិក្ និ្យងបាន្យបង់បុពវលាេ
ធានារ៉ាប់រង។ ម្បសិន្យនបើ ម្កុ្រហ ុន្យម្តូវបាន្យជូន្យែំណ្ឹងនម្ោយរយៈនពល  (ោរសិប) ចងៃ បនាាប់ពីោល
បរិនចេទទទួលបាន្យសិទធិជាសមាជិក្ ោរធានារ៉ាប់រងនន្យេះនឹ្យងមាន្យសុពលភ្លពនៅោលបរិនចេទដែលម្កុ្រហ ុន្យ
ទទួលបាន្យោរជូន្យែំណ្ឹងនន្យេះ ក្នុងលក្ខខណ្ឌដែលម្កុ្រហ ុន្យទទួលបាន្យេសដុតាងម្គប់ម្រន់្យ បញ្ញាក់្អំពីភ្លព
ដែលអាចទទួលបាន្យោរធានារ៉ាប់រង  បុពវលាេធានារ៉ាប់រងដែលម្តូវបង់ និ្យងោរយល់ម្ពរពីម្កុ្រហ ុន្យ ។ 

 ការបញ្ចបភ់ាពជាសមាជកិអ្នកត្រវូបានធានារ៉ាបរ់ង 

ោរធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង នឹ្យងម្តូវបញ្ចប់នៅនពលដែលម្ពឹតតិោរណ្៍ណារួយខាងនម្ោរ
នក្ើតន ើងរុន្យ៖ 

 នៅនពលដែលសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងបាន្យបញ្ចប់ភ្លពជាសមាជិក្ជារួយអនក្ ោលបរិនចេទចន្យោរ
បញ្ចប់ភ្លពជាសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង នឹ្យងម្តូវជាោលបរិនចេទចន្យោរបញ្ចប់ភ្លពជាសមាជិក្ជារួយ
អនក្ ឬោលបរិនចេទជូន្យែំណ្ឹងចន្យោរបញ្ចប់ភ្លពជាសមាជិក្ជារួយអនក្ នោយយក្ោលបរិនចេទណារួយចុង
នម្ោយ ឬ 

 នៅោលបរិនចេទដែលម្កុ្រហ ុន្យទទួលបាន្យោរជូន្យែំណ្ឹងពីអនក្ថ្ន ោរធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យ
ធានារ៉ាប់រងននាេះម្តូវបាន្យបញ្ចប់ ឬ 

 នៅោលបរិនចេទដែលម្កុ្រហ ុន្យ ឬអនក្បាន្យបញ្ចប់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ឬ 
 នៅោលបរិនចេទដែលសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងមាន្យអាយុែល់ (ចិតសិប) ឆ្ាំ ឬ 



 
 

 
ទំព័រ  

 ម្កុ្រហ ុន្យរក្ាសិទធិក្នុងោរបញ្ចប់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នៅោលបរិនចេទចន្យោរទូទត់បុពវលាេធានារ៉ាប់រង
ណារួយ នៅនពលដែលចំនួ្យន្យសរុបចន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង តិចជាងចំនួ្យន្យអបបបរមាចន្យសមាជិក្
អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ដែលមាន្យដចងនៅនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង ឬ 

 នៅោលបរិនចេទដែលសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ចូលបនម្រើនសវានោធា ក្ងទ័ពនជើងទឹក្ ឬអាោស ឬ 
 នៅោលបរិនចេទដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យជូន្យែំណ្ឹងនៅអនក្ថ្ន បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ម្តូវបញ្ចប់ នោយោរ            
សង្គ្ង្ហារ ឬសក្រមភ្លពចន្យសង្គ្ង្ហារ ដែលម្តូវបាន្យកំ្ណ្ត់នោយឆនាានុ្យសិទធិរបស់ម្កុ្រហ ុន្យ។ 

3. ភសតតុាងបញ្ជាកអ់្ពំសីខុភាព 

ម្កុ្រហ ុន្យអាចតម្រូវឱ្យមាន្យេសតុតាងបញ្ញាក់្អំពីសុខភ្លព រុន្យនពលម្កុ្រហ ុន្យយល់ម្ពរផដល់ោរធានាែល់សមាជិក្
អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ក្នុងក្រណី្ទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬ អាយុសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង នៅោល
បរិនចេទចន្យោរទទួលបាន្យសិទធិជាសមាជិក្ នលើសពីក្ម្រិតចន្យោរោក់្ ក្យនសនើសុំោរញ្ញ  ែូចដែលបាន្យដចងនៅ
នលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង។ 

នៅនពលដែលេសតុតាងបញ្ញាក់្អំពីសុខភ្លព រិន្យជាទីរប់ចិតតែល់ម្កុ្រហ ុន្យ ននាេះអតថម្បនោជន៍្យទំងរូលនឹ្យងរិន្យម្តូវ
បាន្យផតល់ជូន្យ ឬម្តូវបាន្យផតល់ជូន្យ ដផអក្នៅនលើលក្ខខណ្ឌពិនសស និ្យង/ឬ បុពវលាេធានារ៉ាប់រងបដន្យថរដែលម្កុ្រហ ុន្យ
អាចនឹ្យងកំ្ណ្ត់នោយឆនាានុ្យសិទធិរបស់ម្កុ្រហ ុន្យ។ 

 វិសាលភាពធានារ៉ា ប់រង 
សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង នឹ្យងរិន្យម្តូវបាន្យធានា សម្មាប់អតថម្បនោជន៍្យដែលបាន្យទិញណារួយននាេះនទ បនាាប់ពី
ខួបកំ្នណ្ើតអាយុ  (ចិតសិប) ឆ្ាំរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងននាេះ។ 

1. អ្រថត្បយោជនយ៍លើមរណភាព 

ម្បសិន្យនបើ សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលររណ្ភ្លព នៅនពលដែលអតថម្បនោជន៍្យនន្យេះ កំ្ពុងមាន្យសុពលភ្លព  
ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងផដល់ទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់ក្នុងវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជីសមាជិក្ ជូន្យអនក្
ទទួលផល នោយនររពតារ ខ លក្ខខណ្ឌ និ្យងក្រណី្រិន្យធានាដែលមាន្យដចងក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ បនាាប់ពី
នន្យេះ នឹ្យងរិន្យមាន្យអតថម្បនោជន៍្យសម្មាប់ររណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លពទំងម្សុង និ្យងជាអចិចង្គ្ន្យតយ៍ អាចផដល់ជូន្យសមាជិក្
អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងននាេះនទៀតន ើយ។ 

2. អ្រថត្បយោជនយ៍លើពកិារភាពទងំត្សងុ នងិជាអ្ចនិ្ត្នតយ៍ 

ម្បសិន្យនបើ សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលរងពិោរភ្លពទំងម្សុង និ្យងជាអចិចង្គ្ន្យតយ៍ ែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់
និ្យយរន័្យយខាងនលើ នៅនពលដែលអតថម្បនោជន៍្យនន្យេះកំ្ពុងមាន្យសុពលភ្លព ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងផដល់ទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រង
ែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់ក្នុងវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជីសមាជិក្ ជូន្យអនក្ទទួលផលទី  និ្យង/ឬសមាជិក្អនក្ម្តូវ
បាន្យធានារ៉ាប់រូបននាេះ នោយនររពតារ ខ លក្ខខណ្ឌ និ្យងក្រណី្រិន្យធានាដែលមាន្យដចងក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ។ 
បនាាប់ពីនន្យេះ នឹ្យងរិន្យមាន្យអតថម្បនោជន៍្យសម្មាប់ររណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លពទំងម្សុង និ្យងជាអចិចង្គ្ន្យតយ៍ អាចផដល់ជូន្យ
សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងននាេះនទៀតន ើយ។ 



 
 

 
ទំព័រ  

ចំនួ្យន្យទឹក្ម្បាក់្សរុបអតិបរមា ដែលនឹ្យងបង់ជូន្យនៅនម្ោរអតថម្បនោជន៍្យនន្យេះ រិន្យម្តូវនលើសពី  (រួយរយភ្លគរយ)
ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងសម្មាប់អតថម្បនោជន៍្យនន្យេះ ែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់ក្នុងវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជី
សមាជិក្ សម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរូបននាេះន ើយ។ 

3. អ្រថត្បយោជនប៍ន្នថមយលើមរណភាព នងិពកិារភាពយោយយត្រោះថ្នាកន់្តចដនយ 

ម្បសិន្យនបើ សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរងរបួសបងកនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ នហើយបណាាលឱ្យទទួលររណ្ភ្លព 
ឬមាន្យពិោរភ្លពទំងម្សុង និ្យងជាអចិចង្គ្ន្យតយ៍ ែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់និ្យយរន័្យយខាងនលើ  ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងផដល់ទឹក្ម្បាក់្
ធានារ៉ាប់រងែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់ក្នុងវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជីសមាជិក្ ជូន្យអនក្ទទួលផល និ្យង/ឬសមាជិក្
អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រូបននាេះ នោយនររពតារ ខ លក្ខខណ្ឌ និ្យងក្រណី្រិន្យធានាដែលមាន្យដចងក្នុងបណ្ណសន្យា
រ៉ាប់រងនន្យេះ។ បនាាប់ពីនន្យេះ នឹ្យងរិន្យមាន្យអតថម្បនោជន៍្យបដន្យថរសម្មាប់ររណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ 
អាចផដល់ជូន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងននាេះនទៀតន ើយ។ 

ចំនួ្យន្យទឹក្ម្បាក់្សរុបអតិបរមា ដែលនឹ្យងបង់ជូន្យនៅនម្ោរអតថម្បនោជន៍្យនន្យេះ រិន្យម្តូវនលើសពី  (រួយរយភ្លគរយ)
ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងសម្មាប់អតថម្បនោជន៍្យនន្យេះ ែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់ក្នុងវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជី
សមាជិក្ សម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរូបននាេះន ើយ។ 

4. ការចលូរួមរំន្លកទកុខយលើមរណភាព នងិពកិារភាពយោយយត្រោះថ្នាកន់្តចដនយ 

ម្បសិន្យនបើ សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរងរបួសបងកនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ នហើយបណាាលឱ្យទទួលររណ្ភ្លព 
ឬមាន្យពិោរភ្លពទំងម្សុង និ្យងជាអចិចង្គ្ន្យតយ៍ ែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់និ្យយរន័្យយខាងនលើ  ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងផដល់ទឹក្ម្បាក់្
ធានារ៉ាប់រងែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់ក្នុងវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជីសមាជិក្ ជូន្យអនក្ទទួលផល និ្យង/ឬសមាជិក្
អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រូបននាេះ នោយនររពតារ ខ លក្ខខណ្ឌ និ្យងក្រណី្រិន្យធានាដែលមាន្យដចងក្នុងបណ្ណសន្យា
រ៉ាប់រងនន្យេះ។ បនាាប់ពីនន្យេះ នឹ្យងរិន្យមាន្យអតថម្បនោជន៍្យបដន្យថរចន្យោរចូលរួររំដលក្ទុក្ខសម្មាប់ររណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លព
នោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ អាចផដល់ជូន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងននាេះនទៀតន ើយ។ 

ចំនួ្យន្យទឹក្ម្បាក់្សរុបអតិបរមា ដែលនឹ្យងបង់ជូន្យនៅនម្ោរអតថម្បនោជន៍្យនន្យេះ រិន្យម្តូវនលើសពី  (រួយរយភ្លគរយ)
ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងសម្មាប់អតថម្បនោជន៍្យនន្យេះ ែូចដែលបាន្យកំ្ណ្ត់ក្នុងវិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង និ្យងបញ្ជី
សមាជិក្ សម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរូបននាេះន ើយ។ 

 អតថប្បយោជន្យ៍ធានារ៉ា ប់រង 

ទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងនែើរម្ររបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង អាចនសមើនឹ្យងចំនួ្យន្យទឹក្ម្បាក់្ក្រចី ដែលនៅរិន្យទន់្យ
បាន្យទូទត់របស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង នៅនពលដែលោក់្ ក្យនសនើសំុធានារ៉ាប់រង។ សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យ
ធានារ៉ាប់រងអាចនម្ជើសនរើស ទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងរូលោាន្យដែលនឹ្យងរក្ានងរ ឬងយចុេះរល់ឆ្ាំ នែើរបីឱ្យម្តូវនៅនឹ្យងោរ
ងយចុេះចន្យចំនួ្យន្យម្បាក់្ក្រចីដែលនៅសល់ ដែលមាន្យបង្ហាញក្នុងតារងអតថម្បនោជន្យ៍។ 

 



 
 

 
ទំព័រ  

អតថម្បនោជន៍្យចន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះរួរមាន្យ៖ 

ល.រ ត្បយភទអ្រថត្បយោជនធ៍ានារ៉ាបរ់ង 
ទកឹត្បាកធ់ានារ៉ាបរ់ង 

កញ្ចបម់លូោាន កញ្ចប ់  
អ្រថត្បយោជនយ៍លើមរណភាព 

ររណ្ភ្លព 
 ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានា
រ៉ាប់រងរូលោាន្យ 

 ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានា 
រ៉ាប់រងរូលោាន្យ 

អ្រថត្បយោជនយ៍លើពកិារភាពទងំត្សងុ នងិជាអ្ចនិ្ត្នតយ៍ 
ពិោរភ្លពទំងម្សុង និ្យងជាអចិចង្គ្ន្យតយ៍៖ 
  ក្. ោរបាត់បង់នជើង ឬចែទំងសងខាង ឬ 
  ខ. ោរបាត់បង់ដេនក្ទំងសងខាង ឬ 
  គ. ោរបាត់បង់នជើង ឬចែមាាង និ្យងដេនក្មាាង 

 ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានា
រ៉ាប់រងរូលោាន្យ ឬរហូតែល់ 
 លាន្យ ែុលាារអានររិក្ 
(រួយណាដែលទបជាង) 

 ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានា 
រ៉ាប់រងរូលោាន្យ ឬរហូតែល់ 
 លាន្យ ែុលាារអានររិក្ 

(រួយណាដែលទបជាង) 
អ្រថត្បយោជនប៍ន្នថមយលើមរណភាព នងិពកិារភាពយោយយត្រោះថ្នាកន់្តចដនយ 

ររណ្ភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ 

រមន្យ 

 ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានា 
រ៉ាប់រងរូលោាន្យ ឬរហូតែល់ 
 លាន្យ ែុលាារអានររិក្ 

ែក្ោរចូលរួររំដលក្ទុក្ខនលើ 
ររណ្ភ្លព និ្យងពិោរភ្លព 
នោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ 
(រួយណាដែលទបជាង) 

ពិោរភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ៖ 
  ក្. ោរបាត់បង់នជើង ឬចែទំងសងខាង ឬ 
  ខ. ោរបាត់បង់ដេនក្ទំងសងខាង ឬ 
  គ. ោរបាត់បង់នជើង ឬចែមាាង និ្យងដេនក្មាាង 

ការចលូរួមរំន្លកទកុខយលើមរណភាព នងិពកិារភាពយោយយត្រោះថ្នាកន់្តចដនយ 
ររណ្ភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ 

រមន្យ 

 ចន្យទឹក្ម្បាក់្ធានា 
រ៉ាប់រងនែើរម្រ ឬរហូតែល់ 

 ែុលាារអានររិក្ 
(រួយណាដែលទបជាង) 

ពិោរភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ៖ 
  ក្. ោរបាត់បង់នជើង ឬចែទំងសងខាង ឬ 
  ខ. ោរបាត់បង់ដេនក្ទំងសងខាង ឬ 
  គ. ោរបាត់បង់នជើង ឬចែមាាង និ្យងដេនក្មាាង 

 

 ការបង់បុពវលាភធានារ៉ា ប់រង 

1. វិធសីាត្សតន្តនការបងប់ពុវលាភធានារ៉ាបរ់ង 
ោរបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងសម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងមាាក់្ គឺម្តូវបង់ដតរួយនលើក្គត់ ដែលម្តូវបង់
ជារុន្យសម្មាប់រយៈនពលធានារ៉ាប់រងទំងរូលចន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 

នោយអនុ្យនលារតារលក្ខខណ្ឌអបបបរមាចន្យបុពវលាេធានារ៉ាប់រងរបស់ម្កុ្រហ ុន្យ មាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងអាចម្បរូល 
បុពវលាេធានារ៉ាប់រងពីសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងសម្មាប់ដខន្យីរួយៗ និ្យងបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងននាេះជូន្យ
ម្កុ្រហ ុន្យជាម្បចាំដខ។ នម្ោរោរនរៀបចំនន្យេះ បនាាប់ពីទទួលបាន្យព័ត៌មាន្យចាំបាច់របស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានា



 
 

 
ទំព័រ  

រ៉ាប់រងនានពលអនាគត ពីមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងនធវើបចចុបបន្យនភ្លពបញ្ជីសមាជិក្ និ្យងនរៀបចំវិក័្យបម្ត
រួយ ដែលបូក្សរុបម្បចាំដខ នូ្យវបុពវលាេធានារ៉ាប់រងសម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងនាដខននាេះ ជូន្យមាាស់ 
បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ ោរអនុ្យវតតចន្យ    អម្តាបុពវលាេធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងន្យីរួយៗ នឹ្យង
ដផអក្នលើោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពធានារ៉ាប់រងរបស់ពួក្នគនរៀងៗខែួន្យ ែូចដែលបាន្យបញ្ញាក់្ក្នុងបញ្ជីសមាជិក្ ។ 

ោរបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងអាចនធវើបាន្យតាររនធាបាយនផេងៗដែលបាន្យកំ្ណ្ត់នោយម្កុ្រហ ុន្យ។ លិខិតតរកល់
ម្បាក់្ដែលមាន្យសុពលភ្លព ឬោរោត់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងនចញពីគណ្នី្យដែលបង្ហាញក្នុងរបាយោរណ្៍គណ្នី្យ
របស់អនក្ម្តូវបាន្យចាត់ទុក្ថ្នជាេសតុតាងចន្យោរបាន្យបង់ម្បាក់្រួច។  

2. អ្ត្តាបពុវលាភធានារ៉ាបរ់ង 
ម្កុ្រហ ុន្យមាន្យសិទធិផ្ទាស់បតូរអម្តាបុពវលាេធានារ៉ាប់រងដែលនឹ្យងម្តូវបាន្យគណ្នា នៅនពលដែលោនិ្យេ័យដែលបាន្យ
ធានានម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ បាន្យនក្ើន្យន ើង ឬ នៅនពលមាន្យោរផ្ទាស់បតូរោ៉ាងសំខាន់្យចំន េះសមាជិក្ភ្លព 
ដែលប៉ាេះ ល់ែលបុ់ពវលាេធានារ៉ាប់រង នហើយដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យជូន្យែំណ្ឹងែល់អនក្ ោ៉ាងនោចណាស់  
(ោរសិប) ចងៃ រុន្យ។ 

3. ការខកខានកនងុការបងប់ពុវលាភធានារ៉ាបរ់ង 
បនាាប់ពីោរបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងនលើក្ទី  (រួយ) ោររិន្យបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងបន្យតបនាាប់នៅ ឬរុន្យោល
បរិនចេទចន្យោរទូទត់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងនឹ្យងម្តូវចាត់ទុក្ជាោរខក្ខាន្យបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រង។  

4. រយៈយពលអ្នយុត្រោះ 
រយៈនពលអនុ្យនម្រេះចំនួ្យន្យ  (ោរសិប) ចងៃ គិតចាប់ពីោលបរិនចេទចន្យោរទូទត់បុពវលាេធានារ៉ាប់រង នឹ្យងម្តូវបាន្យ
អនុ្យញ្ញាត សម្មាប់ោរបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រងបន្យតបនាាប់ នោយអនក្។ ម្បសិន្យនបើ បុពវលាេធានារ៉ាប់រងសម្មាប់
សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងណាមាាក់្ រិន្យទន់្យបាន្យបង់នៅនពលផុតកំ្ណ្ត់ចន្យរយៈនពលអនុ្យនម្រេះ សមាជិក្ភ្លព
របស់រត់នឹ្យងម្តូវបញ្ចប់ នហើយោរធានារ៉ាប់រងរបស់រត់ម្តូវអស់សុពលភ្លព គិតចាប់ពីោលបរិនចេទសុពលភ្លព
ធានារ៉ាប់រងរបស់រត់។ ម្បសិន្យនបើ បុពវលាេធានារ៉ាប់រងសម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងណាមាាក់្ ម្តូវបាន្យ
បង់រុន្យនពលផុតកំ្ណ្ត់ចន្យរយៈនពលអនុ្យនម្រេះ ោរធានារ៉ាប់រងរបស់រត់ នឹ្យងមាន្យសុពលភ្លពអនុ្យវតត ក្នុងកំ្ ុងរយៈ
នពលអនុ្យនម្រេះ ។ 

5. រូបយិបណ័ណ នងិមយធោបាយបងត់្បាក់ 
 រល់ទឹក្ម្បាក់្ដែលម្តូវបង់ឱ្យម្កុ្រហ ុន្យ  ឬនោយម្កុ្រហ ុន្យ  ម្តូវជារូបិយប័ណ្ណដែលមាន្យបង្ហាញនលើវិញ្ញាបន្យបម្តធានា
រ៉ាប់រង ឬនផេងពីនន្យេះ ែូចដែលបាន្យដណ្នាំនោយម្កុ្រហ ុន្យ។ រល់ទឹក្ម្បាក់្ដែលម្កុ្រហ ុន្យម្តូវបង់ម្តូវនធវើន ើងតារ
រនធាបាយដែលកំ្ណ្ត់នោយម្កុ្រហ ុន្យ។ 

6. បនទកុន្តលៃចណំាយនានាន្ដលកណំរយ់ោយបទបបញ្ញរិត ឬចាប ់ 
បុពវលាេធានារ៉ាប់រងដែលម្តូវបង់ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យ នម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ គឺរិន្យបូក្បញ្ចូលពន្យធណារួយន ើយ 
នហើយក្នុងក្រណី្ដែលចាប់តម្រូវឱ្យម្កុ្រហ ុន្យបង់ពន្យធនលើបុពវលាេធានារ៉ាប់រងបាន្យបង់ ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងគណ្នា នហើយ



 
 

 
ទំព័រ  

ម្បរូលពីមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង នូ្យវចំនួ្យន្យទឹក្ម្បាក់្ដែលបាន្យបង់ ឬម្តូវបង់ 
នោយបូក្បញ្ចូលពន្យធដែលម្តូវបង់នម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ ចំនួ្យន្យដែលបាន្យគណ្នានោយម្កុ្រហ ុន្យនន្យេះ ម្តូវបង់
នោយមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ជាចងែបដន្យថរ និ្យងនោយរិន្យមាន្យោរែក្ ឬោត់ក្ង
ពីចំនួ្យន្យបុពវលាេធានារ៉ាប់រងដែលម្តូវបង់នម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះននាេះនទ។ ពន្យធមាន្យន័្យយថ្ន ពន្យធក្នុងនពល
បចចុបបន្យន ឬអនាគត នោយផ្ទាល់ ឬនោយម្បនោល រប់បញ្ចូលទំងពន្យធនលើទំនិ្យញ និ្យងនសវាក្រម ពន្យធ អាក្រ បន្យទុក្ 
ក្ចម្រ ោរែក្ហូត ឬោរោត់ទុក្ នទេះក្នុងទម្រង់ណារួយក៏្នោយ និ្យងរល់ោរម្បាក់្ ម្ពរទំងោរពិន័្យយនានា ក់្
ព័ន្យធនឹ្យងចំណ្ុចទំងនន្យេះ។ 

 ករណី្មិន្យធានា 

 ករណីមនិធានាសត្មាបអ់្រថត្បយោជន៍យលើមរណភាព 

ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងរិន្យធានានលើ ររណ្ភ្លពដែលនក្ើតន ើងនោយផ្ទាល់ ឬនោយម្បនោល ពីក្រណី្ណារួយខាងនម្ោរ
នន្យេះ ជំនួ្យសរក្វិញម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងបង់ជូន្យនូ្យវតចរែចន្យោរនបាេះបង់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង (ម្បសិន្យនបើមាន្យ) នោយែក្បំណ្ុល
ដែលមាន្យ នហើយបនាាប់ពីនន្យេះ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនឹ្យងម្តូវបាន្យបញ្ចប់៖ 

 ោរនធវើអតតឃាត ោរនធវើឱ្យរបួសខែួន្យឯង នទេះបីសថិតក្នុងោាន្យភ្លពផែូវចិតតម្បម្ក្តី ឬរិន្យម្បម្ក្តី កំ្ ុងនពល 2 
(ពីរ) ឆ្ាំចាប់ពីោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ឬ 

 ោរចូលបនម្រើក្នុងជួរក្ងទ័ពក្នុងកំ្ ុងនពលមាន្យម្បោស ឬរមន្យម្បោសសង្គ្ង្ហារក្តី ឬនម្ោរបញ្ញាក្នុងម្បតិបតតិ
ោរសង្គ្ង្ហារ ឬោរោារសណាាប់ធាាប់ោធារណ្ៈ ឬ 

 ោរម្បម្ពឹតត ឬោរប៉ាុន្យប៉ាងម្បម្ពឹតតនូ្យវបទនលមើសម្ពហមទណ្ឌ នោយមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬនោយសមាជិក្អនក្
ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ឬអនក្ទទួលផល ឬ 

 វីរុសហីុវ និ្យង/ឬជំងឺណារួយដែលជាប់ទក់្ទងនឹ្យងវីរុសហុីវ រួរទំងជំងឺនអែស៍ និ្យង/ឬោរផ្ទាស់បតូរ ោរវិវឌ្ឍន៍្យ 
ឬោរដម្បម្បួលចន្យនរនរគនអែស៍ និ្យង/ឬជំងឺដែលជាប់ទក់្ទងនឹ្យងវីរុសហុីវ រួរទំងជំងឺនអែស៍ ឬ 

 ោរនម្បើម្បាស់នម្គឿងនញៀន្យ ឬថ្នាំសបាយ ោរនសពនម្គឿងម្សវឹងហួសក្ម្រិត ឬនបើក្បរោន្យជំនិ្យេះនម្ោរឥទធិ
ពលចន្យនម្គឿងម្សវឹង ែូចមាន្យដចងនៅក្នុងចាប់ និ្យងបទបបញ្ញតិតជាធរមាន្យ ែូចជា ចាប់សដីពីចរចរណ៍្ផែូវនរក្ 
ចាប់សដីពីោរម្តួតពិនិ្យតយនម្គឿងនញៀន្យ។ល។ 

 ករណីមនិធានាសត្មាបអ់្រថត្បយោជនយ៍លើពកិារភាពទងំត្សងុ នងិជាអ្ចនិ្ត្នតយ៍, អ្រថត្បយោជនប៍ន្នថមយលើមរណ
ភាព នងិពកិារភាពយោយយត្រោះថ្នាកន់្តចដនយ, នងិ ការចលូរួមរំន្លកទកុខយលើមរណភាព នងិពកិារភាពយោយយត្រោះថ្នាក់
ន្តចដនយ 
ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងរិន្យធានានលើ ររណ្ភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ ឬពិោរភ្លពណារួយ ដែលនក្ើតន ើងនោយផ្ទាល់ ឬ
នោយម្បនោល ទំងម្សុង ឬនោយដផនក្ណារួយ ពីក្រណ្ីណារួយខាងនម្ោរនន្យេះ៖ 

 ោរម្បឈរនឹ្យងនម្រេះថ្នាក់្ ឬប៉ាុន្យប៉ាងនធវើបាបខែួន្យឯងនោយនចតនា ឬនធវើឲ្យរបួសខែួន្យឯង នទេះសថិតក្នុងោាន្យភ្លព
ផែូវចិតតម្បម្ក្តី ឬរិន្យម្បម្ក្តីក៏្នោយ ឬ 

 ោរចូលបនម្រើក្នុងជួរក្ងទ័ពក្នុងកំ្ ុងនពលមាន្យម្បោស ឬរមន្យម្បោសសង្គ្ង្ហារក្តី ឬនម្ោរបញ្ញាក្នុងម្បតិបតតិ
ោរសង្គ្ង្ហារ ឬោរោារសណាាប់ធាាប់ោធារណ្ៈ ឬ 



 
 

 
ទំព័រ  

 ោរនធវើែំនណ្ើរនចញចូល ោរម្បតិបតតិោរ ោរផតល់នសវា ឬម្តូវបាន្យបញ្ជូន្យតាររនធាបាយនធវើែំនណ្ើរតារផែូវ
អាោសនលើក្ដលងដតក្នុងក្រណ្ីសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងគឺជាអនក្ែំនណ្ើរធរមតា ឬសមាជិក្អនក្បនម្រើ
នលើយន្យតនោេះចន្យម្កុ្រហ ុន្យអាោសចរណ៍្ណារួយ តារោលវិភ្លគចន្យអនក្នធវើែំនណ្ើររបស់ម្កុ្រហ ុន្យអាោសចរណ្៍ 
និ្យងតារគន្យែងផែូវអាោសសម្មាប់អនក្នធវើែំនណ្ើរតារផែូវអាោស ឬ 

 ម្ពឹតតិោរណ្៍ដែលបណាាលរក្ពីបញ្ញាផែូវោយ ឬផែូវចិតតដែលនក្ើតមាន្យរុន្យោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពធានា
រ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ដែលរិន្យបាន្យបង្ហាញក្នុង ក្យនសនើសំុ ឬរបាយោរណ៍្សុខភ្លព
របស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ឬ 

 ោរម្បម្ពឹតត ឬោរប៉ាុន្យប៉ាងម្បម្ពឹតតនូ្យវបទនលមើសម្ពហមទណ្ឌ នោយមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ឬនោយសមាជិក្អនក្
ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ឬអនក្ទទួលផល ឬ 

 ោរនម្បើម្បាស់នម្គឿងនញៀន្យ ឬថ្នាំសបាយ ោរនសពនម្គឿងម្សវឹងហួសក្ម្រិត ឬនបើក្បរោន្យជំនិ្យេះនម្ោរឥទធិពល
ចន្យនម្គឿងម្សវឹង ែូចមាន្យដចងនៅក្នុងចាប់ និ្យងបទបបញ្ញតិតជាធរមាន្យ ែូចជា ចាប់សដីពីចរចរណ៍្ផែូវនរក្ ចាប់
សដីពីោរម្តួតពិនិ្យតយនម្គឿងនញៀន្យ។ល។ 

 

 ទីតា ាំងភូមិសាស្តសរនន្យការធានា 
បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ផតល់ោរោរ រទូទំងពិេពនលាក្ែល់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 

 លកខណ្ៈសមបតរិរបសអ់នកទទួលផល 
 អនក្ទទួលផលទី  សម្មាប់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ គឺជាមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 
 អនក្ទទួលផលទី  នឹ្យងម្តូវបាន្យដតងតាំងនោយសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង កំ្ ុងនពលនសនើសុំោរធានារ៉ាប់រង
ជារួយមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

 នៅកំ្ ុងរយៈនពលចន្យោរធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង រត់មាន្យសិទធិ នោយអនុ្យនលារតារ
ចាប់ជាធរមាន្យ ក្នុងោរែក្ហូតោរដតងតំាងណារួយ និ្យង/ឬ ដតងតាំងអនក្ទទួលផលនផេងមាាក់្ ឬនម្ចើន្យនាក់្ នៅ
នពលណារួយក៏្បាន្យ នោយជូន្យែំណ្ឹងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េររក្ោន់្យម្កុ្រហ ុន្យ តាររយៈមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 
ោរជូន្យែំណ្ឹងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េរ ម្តូវដតម្តូវទទួលបាន្យ និ្យងក្ត់ម្តានោយម្កុ្រហ ុន្យ។ 

 ក្នុងក្រណី្សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលររណ្ភ្លព អនក្ទរទរសំណ្ងនឹ្យងផតលឱ់្យម្កុ្រហ ុន្យនូ្យវ៖ 
ក្. ចំនួ្យន្យម្បាក់្បំណ្ុលដែលនៅសល់ចន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរូបននាេះ នែើរបីឱ្យម្កុ្រហ ុន្យអាច
ទូទត់អតថម្បនោជន៍្យដែលម្តូវបងជូន្យនៅអនក្ទទួលផលទី  និ្យង 

ខ. ន្មេះអនក្ទទួលផលទី ដែលនឹ្យងម្តូវទទួលបាន្យអតថម្បនោជន៍្យដែលនៅសល់ (ម្បសិន្យនបើមាន្យ) និ្យង 
គ. ោរទូទត់អតថម្បនោជន៍្យែល់អនក្ទទួលផលទី  និ្យង/ឬអនក្ទទួលផលទី  ដបបនន្យេះ នឹ្យងនធវើឱ្យម្កុ្រហ ុន្យ
ផុតពីោរទទួលខុសម្តូវទំងអស់សម្មាប់ោរទរទរសំណ្ងចន្យអតថម្បនោជន៍្យននាេះ។ 

 ម្បសិន្យនបើសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងទទួលររណ្ភ្លព នហើយពំុមាន្យអនក្ទទួលផលទី  ម្តូវបាន្យដតងតំាង  ឬ
អនក្ទទួលផលទី  ដែលបាន្យដតងតាំងទទួលររណ្ភ្លព  អតថម្បនោជន៍្យដែលម្តូវបង់ជូន្យទំងអស់ននាេះ នឹ្យងម្តូវ   
អនុ្យវតតតារចាប់ជាធរមាន្យនាខណ្ៈនពលននាេះ។ 



 
 

 
ទំព័រ  

 ការកកកប្បកិច្ចសន្យាធានារ៉ា ប់រង 
ម្បសិន្យនបើអនក្មាន្យបំណ្ងចង់នធវើោរដក្ដម្បណារួយ ឬនបាេះបង់ ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌណារួយ ដែលមាន្យក្នុងបណ្ណសន្យា
រ៉ាប់រងនន្យេះ ោរដក្ដម្ប ឬោរនបាេះបង់ននាេះ ម្តូវនធវើន ើងនោយោរយល់ម្ពររបស់គូភ្លគីតាររយៈបែឋិនលខ។ រល់បែឋិនលខ
ទំងអស់ដែលនធវើចំន េះបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នឹ្យងម្តូវចងភ្លាប់ជារួយម្គប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង រុន្យ ឬនៅ
ោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពរបស់បែឋិនលខ។ បែឋិនលខនន្យេះម្តូវចុេះហតថនលខានោយបុគគលដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យផតល់សិទធិ។ 

 ការបន្យរកិច្ចសន្យាធានារ៉ា ប់រង 
បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងអាយុជីវិតមាន្យោលកំ្ណ្ត់នន្យេះ រិន្យមាន្យោរបន្យតរយៈនពលចន្យោរធានារ៉ាប់រងោរជាងមីនទ។ 

 ការបញ្ចប់កិច្ចសន្យាធានារ៉ា ប់រង 
1. សទិធកិនងុការបញ្ចបប់ណណសនោរ៉ាបរ់ង 
បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ អាចម្តូវបាន្យបញ្ចប់សុពលភ្លពនោយអនក្ តាររយៈោរជូន្យែំណ្ឹងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េរអំពី
ោរបញ្ចប់រក្ោន់្យម្កុ្រហ ុន្យ រិន្យតិចជាង (ោរសិបរួយ) ចងៃ រុន្យោលបរិនចេទចន្យោរបញ្ចប់មាន្យសុពលភ្លព។ 
ោរបញ្ចប់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងម្តូវនធវើន ើង នោយរិន្យម្តូវប៉ាេះ ល់ែល់ ោរទរទរសំណ្ងណារួយ ដែលនក្ើតមាន្យ
រុន្យោលបរិនចេទចន្យោរបញ្ចប់សុពលភ្លពនន្យេះ។ 

2. រយៈយពលពចិារណាចងុយត្កាយ 
អនក្មាន្យសិទធិក្នុងោរបញ្ចប់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នោយជូន្យែំណ្ឹងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េររក្ោន់្យម្កុ្រហ ុន្យ  នហើយ
នផញើបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះម្ត ប់រក្ឱ្យម្កុ្រហ ុន្យវិញ។ ម្កុ្រហ ុន្យ នឹ្យងបង់សងជូន្យអនក្វិញនូ្យវបុពវលាេធានារ៉ាប់រង 
ដែលអនក្បាន្យបង់នហើយ បនាាប់ពីនធវើោរទូទត់ជារួយនឹ្យងចំណាយនានា ក់្ព័ន្យធនឹ្យងោរពិនិ្យតយសុខភ្លព។ ោរជូន្យ
ែំណ្ឹងនន្យេះ ម្តូវនធវើន ើងនោយអនក្ នៅក្នុងទម្រង់ដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យកំ្ណ្ត់ជូន្យ នហើយម្តូវទទួលនោយផ្ទាល់នោយ
ម្កុ្រហ ុន្យ ក្នុងកំ្ ុងនពល  (ចរៃរួយ) ចងៃ បនាាប់ពីោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

3. ការយបាោះបងប់ណណសនោរ៉ាបរ់ង 
សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង អាចនសនើសុំជាលាយលក្ខណ្៍អក្េររក្ោន់្យម្កុ្រហ ុន្យ  (តារទម្រង់ដែលម្កុ្រហ ុន្យ
បាន្យកំ្ណ្ត់) តាររយៈមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង នៅនពលណាក្៏នោយ នែើរបីនបាេះបង់ោរធានារ៉ាប់រងរបស់រត់។ នៅ
នពលដែលោរធានារ៉ាប់រងរបស់រត់ម្តូវបាន្យនបាេះបង់ ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងផតល់ជូន្យរត់នូ្យវតចរែចន្យោរនបាេះបង់ធានារ៉ាប់រង 
(ម្បសិន្យនបើមាន្យ) តារតារងអតថម្បនោជន៍្យរបស់រត់ នោយែក្បំណ្ុលដែលមាន្យ។ បនាាប់ពីនន្យេះ ោរធានារ៉ាប់រង
របសរ់ត់នឹ្យងម្តូវបាន្យបញ្ចប់ នហើយរល់អតថម្បនោជន៍្យ និ្យងសិទធិដែលមាន្យនម្ោរោរធានារ៉ាប់រងរបស់រត់ នឹ្យងម្តូវ
បាន្យបញ្ចប់ និ្យងរមន្យម្បសិទធិភ្លពតនៅនទៀតននាេះនទ។ 

មាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង នោយមាន្យោរយល់ម្ពរពីសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងទំងអស់ អាចនសនើសុំជា
លាយលក្ខណ្៍អក្េររក្ោន់្យម្កុ្រហ ុន្យ  (តារទម្រង់ដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យកំ្ណ្ត់) នៅនពលណាក៏្នោយ នែើរបីនបាេះបង់
បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ នៅនពលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះម្តូវបាន្យនបាេះបង់ ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងផតលជូ់ន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យ
ធានារ៉ាប់រងទំងអសនូ់្យវតចរែចន្យោរនបាេះបង់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង (ម្បសិន្យនបើមាន្យ) តារតារងអតថម្បនោជន៍្យរបស់ពួក្នគ 



 
 

 
ទំព័រ  

នោយែក្បំណ្ុលដែលមាន្យ។ បនាាប់ពីនន្យេះ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះនឹ្យងម្តូវបញ្ចប់ នហើយរល់អតថម្បនោជន៍្យ និ្យងសិទធិ
ដែលមាន្យនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នឹ្យងម្តូវបាន្យបញ្ចប់ និ្យងរមន្យម្បសិទធិភ្លពតនៅនទៀតននាេះនទ។ 

 ការលបុយោលកិច្ចសន្យាធានារ៉ា ប់រង 
1. សទិធកិនងុការលបុយចាលបណណសនោរ៉ាបរ់ង 

 ម្កុ្រហ ុន្យ សូររក្ាសិទធិក្នុងោរលុបនចាលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នៅនពលដែលចំនួ្យន្យសរុបចន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវ
បាន្យធានារ៉ាប់រង តិចជាងចំនួ្យន្យអបបបរមាចន្យសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ដែលមាន្យកំ្ណ្ត់នៅនលើ
វិញ្ញាបន្យបម្តធានារ៉ាប់រង។ ោរលុបនចាលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះម្តូវនធវើន ើង នោយរិន្យម្តូវប៉ាេះ ល់ែល់ោរ
ទរទរសំណ្ងណារួយ ដែលនក្ើតមាន្យរុន្យោលបរិនចេទចន្យោរលុបនចាលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 

 ម្កុ្រហ ុន្យ អាចលុបនចាលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ តាររយៈោរជូន្យែំណ្ឹងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េរអំពីោរលុប
នចាលនៅោន់្យមាាស់បណ្ណសន្យារ៉ាប់រង រិន្យតិចជាង     (ោរសិបរួយ) ចងៃ រុន្យោលបរិនចេទចន្យោរទូទត់
បុពវលាេធានារ៉ាប់រង។ ោរលុបនចាលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះម្តូវនធវើន ើង នោយរិន្យម្តូវប៉ាេះ ល់ែល់ោរ
ទរទរសំណ្ងណារួយ ដែលនក្ើតមាន្យរុន្យោលបរិនចេទចន្យោរលុបនចាលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 

 បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះនឹ្យងម្តូវលុបនចាលនោយម្កុ្រហ ុន្យ នោយោរជូន្យែំណ្ឹងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េរនៅោន់្យ
អនក្ នោយោរដតោររំនលាេបំ ន្យរបស់អនក្នលើវិធាន្យចន្យោរចូលរួរ ឬខែឹរោរ ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌចន្យបណ្ណសន្យា
រ៉ាប់រង។ 

 បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះនឹ្យងម្តូវលុបនចាលនោយម្កុ្រហ ុន្យ នោយោរជូន្យែំណ្ឹងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េរនៅោន់្យ
អនក្ ម្បសិន្យនបើ អនក្បាន្យផតល់ព័ត៌មាន្យរិន្យពិតដែលនធវើឱ្យប៉ាេះ ល់ែល់ោរអនុ្យវតត ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌចន្យអតថ
ម្បនោជន៍្យនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 

 ក្នុងោលៈនទសៈែូចពិពណ្៌នានៅក្នុងចំណ្ុច (  និ្យង  ខាងនលើ  ម្កុ្រហ ុន្យមាន្យសិទធិក្នុងោរលុបនចាលបណ្ណ
សន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នោយោរលុបនចាលនន្យេះ ម្តូវមាន្យសុពលភ្លពម្បតិសក្រមគិតចាប់ពីោលបរិនចេទចន្យសុពល
ភ្លពបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង នហើយម្កុ្រហ ុន្យមាន្យសិទធិក្នុងោរទរទរសំណ្ងពីអនក្សម្មាប់សំណ្ងធានារ៉ាប់រង
ទំងអស់ដែលបាន្យទូទត់រួចនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ រួរទំងចងែរែឋបាលផងដែរ។ 

 បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នឹ្យងម្តូវបាន្យលុបនចាលនោយម្កុ្រហ ុន្យ នោយោរដតោរដក្ែងបន្យែំ ឬោរផដល់ព័ត៌មាន្យ
រិន្យពិតនោយអនក្ ឬនម្ េះដតសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងមាន្យនចតនាផដល់ព័ត៌មាន្យរិន្យពិតែល់ម្កុ្រហ ុន្យ។ 
ម្កុ្រហ ុន្យ មាន្យសិទធិលុបនចាលោរធានារ៉ាប់រងនន្យេះគិតចាប់ពីោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ 

 ោរទូទត់ ឬោរទទួលយក្បុពវលាេធានារ៉ាប់រងណារួយបនាាប់ពីោរលុបនចាលបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នឹ្យង
រិន្យបនងកើតជាទំនួ្យលខុសម្តូវរបស់ម្កុ្រហ ុន្យណារួយន ើយ ប៉ាុដន្យតម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងបងវិលបុពវលាេធានារ៉ាប់រងនន្យេះ
ម្តលប់ជូន្យវិញនោយពំុមាន្យោរម្បាក់្។ 

2. ករណីមនិអាចជទំសប់ាន 
នទេះបីជាមាន្យក្រណី្ណាដែលនក្ើតន ើងខុសពី ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌដែលបាន្យដចងនៅក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះក៏្នោយ 
បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នឹ្យងរិន្យអាចជំទស់បាន្យនទ លុេះម្តាដតរិន្យមាន្យោរបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រង ឬនធវើន ើងនែើរបី
ដក្ែងបន្យែំ បនាាប់ពីបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះចូលជាធរមាន្យបាន្យរយៈនពល 2 (ពីរ) ឆ្ា ំគិតចាប់ពីោលបរិនចេទចន្យសុពល



 
 

 
ទំព័រ  

ភ្លពបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង។ ោរធានារ៉ាប់រងនែើររបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងណាមាាក់្ និ្យងោរបដន្យថរធានា
រ៉ាប់រងណាក៏្នោយ នឹ្យងរិន្យអាចជំទស់បាន្យនទ លុេះម្តាដតរិន្យមាន្យោរបង់បុពវលាេធានារ៉ាប់រង ឬមាន្យោរដក្ែងបន្យែំ 
បនាាប់ពីោរធានារ៉ាប់រងននាេះចូលជាធរមាន្យបាន្យរយៈនពល 2 (ពីរ) ឆ្ា ំ គិតចាប់ពីោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពោរ
ធានារ៉ាប់រងននាេះ និ្យងោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លពចន្យោរបដន្យថរធានារ៉ាប់រងននាេះ ជាបន្យតបនាាប់។ 

3. ការផ្តលព់រ័ម៌ានមនិពរិអ្ពំអីាយ ុនងិ/ឬ យភទ 
 ក្នុងក្រណី្មាន្យោរផតល់ព័ត៌មាន្យរិន្យពិតអំពីអាយុ និ្យង/ឬ នេទ បុពវលាេធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬ អតថម្បនោជន៍្យ
ដែលម្តូវបង់ នឹ្យងម្តូវដក្សម្រួលនោយនោងនៅតារអាយុ និ្យង/ឬ នេទពិតម្បាក្ែរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យ
ធានារ៉ាប់រង។  

 នៅនពលដែលោរផតល់ព័ត៌មាន្យរិន្យពិតអំពីអាយុ ឬអងគនហតុ ក់្ព័ន្យធនផេងនទៀតបាន្យនធវើឱ្យសមាជិក្អនក្ម្តូវ
បាន្យធានារ៉ាប់រងអាចទទួលបាន្យោរធានារ៉ាប់រងនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នៅខណ្ៈនពលដែលរត់រិន្យ
មាន្យសិទធិទទួលបាន្យោរធានារ៉ាប់រងណារួយ ឬក្នុងក្រណី្ដែលោរផតល់ព័ត៌មាន្យរិន្យពិតដបបនន្យេះនធវើឱ្យ
សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងនៅដតអាចបន្យតទទួលបាន្យោរធានារ៉ាប់រង នៅខណ្ៈនពលដែលរត់ម្តូវអស់
សិទធិម្សបតារលក្ខខណ្ឌ និ្យងក្ម្រិតចន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ោរធានារ៉ាប់រងទំងម្សុងរបស់រត់នឹ្យងម្តូវចាត់
ទុក្ជានមាឃៈ នហើយបុពវលាេធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងរូបននាេះនឹ្យងម្តូវបាន្យបងវិល
ម្តលប់ឱ្យវិញ នលើក្ដលងដតមាន្យោរដក្ែងបន្យែំនោយអនក្ ឬសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ននាេះបុពវលាេធានា
រ៉ាប់រងនឹ្យងរិន្យម្តូវបាន្យបងវិលម្តលប់ឱ្យវិញន ើយ។  

4. ពរ័ម៌ានមនិពរិ/ការឆយបាក 
ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងពឹងដផអក្នលើព័ត៌មាន្យដែលបាន្យផតល់ឱ្យនយើង ក្នុងោរសនម្រចចិតតទទួលយក្ ឬរិន្យទទួលយក្ទម្រង់
 ក្យនសនើសំុរបស់អនក្/សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ រល់នសចក្តីដងែងោរណ៍្ទំងអស់ដែលបាន្យនធវើន ើងនៅក្នុង
ទម្រង់ ក្យនសនើសុំរបស់អនក្/សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង គឺរមន្យោរដក្ែងបន្យែំ នហើយចាត់ទុក្ថ្នជាោរបង្ហាញ
ព័ត៌មាន្យ។ រា៉ាងវិញនទៀត អនក្ និ្យងសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងម្តូវនឆែើយសំណ្ួរទំងអស់នៅក្នុងទម្រង់ ក្យនសនើ
សុំរបស់អនក្/សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងឱ្យបាន្យម្តឹរម្តូវ និ្យងបង្ហាញោរពិតទំងអស់ដែលទំងអនក្/សមាជិក្
អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងែឹង ឬគួរដតែឹង។ នបើរិន្យែូនចាាេះនទ ម្កុ្រហ ុន្យអាចចាត់ទុក្បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងជានមាឃៈ ឬ
បែិនសធោរទរទរសំណ្ង ឬផ្ទាស់បតូរលក្ខខណ្ឌចន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 

ម្បសិន្យនបើម្កុ្រហ ុន្យរក្នឃើញថ្នអនក្ ឬសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងបាន្យនធវើោរទរទរសំណ្ងធានារ៉ាប់រងនោយ
មាន្យោរដក្ែងបន្យែំ បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងរបស់អនក្ ឬោរធានារ៉ាប់រងរបស់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងនឹ្យងោាយជា
នមាឃៈភ្លារ នហើយម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងរិន្យបងវិលសងបុពវលាេធានារ៉ាប់រងវិញន ើយ។ ម្កុ្រហ ុន្យរក្ាសិទធិទរទររក្វិញ
នូ្យវទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រងដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យផតល់ជូន្យសម្មាប់ោរទរទរសំណ្ង ដែលនោយមាន្យោរដក្ែងបន្យែំ ។ 



 
 

 
ទំព័រ  

 ការទាមទារសាំណ្ង 
1. លកខណៈសមបរតរិបសអ់្នកោកព់ាកយយសនើសុទំមទរសណំង 
អនក្ទរទរសំណ្ងអាចជា សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ឬអនក្ទទួលទី ដែលម្តូវបាន្យដតងតាំងនោយ
សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ អនក្ទរទរសំណ្ងម្តូវមាន្យអាយុចាប់ពី  ឆ្ាំនទបើងនៅ។  

2. នរិវិិធនី្តនការផ្ដលព់រ័ម៌ាន 
(i) នសចក្តីជូន្យែំណ្ឹងអំពីោរទរទរសំណ្ង ម្តូវម្បគល់ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យក្នុងរយៈនពល  (នៅសិប) ចងៃ បនាាប់ពីចងៃ
ដែលម្ពឹតតិោរណ្៍ណារួយបាន្យនក្ើតន ើង ដែលបងកឱ្យមាន្យោរទរទរសំណ្ងនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 
ម្បសិន្យនបើ អនក្ទរទរសំណ្ងខក្ខាន្យក្នុងោរជូន្យែំណ្ឹងក្នុងរយៈនពលនន្យេះ ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងរិន្យបែិនសធោរទរ
ទរណារួយន ើយ ម្បសិន្យនបើម្កុ្រហ ុន្យម្តូវបាន្យបង្ហាញថ្ន៖ 

 អនក្ទរទរសំណ្ងពំុមាន្យលទធភ្លពក្នុងោរផតល់នសចក្តីជូន្យែំណ្ឹង តារដែលអាចនធវើបាន្យ និ្យង 
 អនក្ទរទរសំណ្ងបាន្យពាោរនធវើោរជូន្យែំណ្ឹងនន្យេះនលឿន្យបំផុតតារដែលអាចនធវើបាន្យ។ 

(ii) អនក្ទរទរសំណ្ងអាចជូន្យែំណ្ឹងអំពីោរទរទរសំណ្ងនោយផ្ទាលន់ៅទីោាក់្ោររបស់ម្កុ្រហ ុន្យ ឬទក់្ទង
នៅនសវាបនម្រើអតិងិជន្យតាររយៈនលខទូរស័ពទ  ឬទក់្ទងនៅភ្លាក់្ង្ហរធានារ៉ាប់រងរបស់អនក្ 
ឬអីុដរលនៅោន់្យ ។ 

3. ការផ្ដលឯ់កសារ ឬភសតតុាងកនងុការយោោះត្សាយសណំង 
(i) ភសតតុាងបញ្ជាកអ់្ពំមីរណភាព 

នៅនពលដែលបាន្យទទួលោរជូន្យែំណ្ឹងនន្យេះ ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងម្បគល់ជូន្យអនក្ទរទរសំណ្ង នូ្យវទម្រង់ដបបបទ
ទរទរសំណ្ង នែើរបីបំនពញ និ្យងោក់្េសតុតាងបញ្ញាក់្អំពីររណ្ភ្លពរក្ោន់្យម្កុ្រហ ុន្យ។ ម្បសិន្យនបើ  ម្កុ្រហ ុន្យ
រិន្យបាន្យម្បគល់ទម្រង់ដបបបទទរទរសំណ្ងជូន្យ ក្នុងរយៈនពល  (ែប់ម្បំា) ចងៃនធវើោរ បនាាប់ពីទទួលបាន្យ
ោរជូន្យែំណ្ឹងនន្យេះនទ អនក្ទរទរសំណ្ងម្តូវបាន្យចាត់ទុក្ថ្នបាន្យបំនពញនូ្យវោតពវកិ្ចចរបស់ខែួន្យតារ ខ និ្យង
លក្ខខណ្ឌ នោយអនក្ទរទរសំណ្ងម្តូវបញ្ញាក់្ជារួយេសតុតាងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េរអំពីម្ពឹតតិោរណ្៍ និ្យង
ោាន្យភ្លពដែលបាន្យនក្ើតន ើងដែលជារូលនហតុចន្យររណ្ភ្លពនន្យេះ។ 

(ii) ភសតតុាងបញ្ជាកអ់្ពំពីកិារភាព 
នៅនពលបាន្យទទួលនសចក្ដីជូន្យែំណ្ឹងនន្យេះ ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងម្បគល់ជូន្យអនក្ទរទរសំណ្ងនូ្យវទម្រង់ ក្យនសនើសំុ
សម្មាប់បំនពញនែើរបីជាេសតុតាងបញ្ញាក់្អំពីពិោរភ្លព។ ម្បសិន្យនបើទម្រង់ ក្យនសនើសុំរិន្យម្តូវបាន្យម្បគល់ឱ្យ
ក្នុងរយៈនពល  (ែប់ម្បំា) ចងៃនទ អនក្ទរទរសំណ្ងម្តូវបាន្យចាត់ទុក្ថ្នបាន្យអនុ្យវតតតារោរតម្រូវចន្យ ខ និ្យង
លក្ខខណ្ឌនន្យេះ ម្បសិន្យនបើរត់បាន្យផតល់នូ្យវេសតុតាងជាលាយលក្ខណ្៍អក្េរនរៀបរប់ពីម្ពឹតតិោរណ្៍ និ្យងោលៈ  
នទសៈចន្យោរពិោរភ្លព។ 

េសតុតាងបញ្ញាក់្អំពីពិោរភ្លពម្តូវោក់្ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យ ដែលម្កុ្រហ ុន្យជាអនក្មាន្យសិទធិក្នុងោរសនម្រចថ្នពិោរភ្លព
ននាេះ ម្គប់លក្ខខណ្ឌែូចបាន្យកំ្ណ្ត់នៅក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ ម្កុ្រហ ុន្យមាន្យសិទធិនសនើឱ្យមាន្យោរពិនិ្យតយ



 
 

 
ទំព័រ  

សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬ ពិនិ្យតយនលើេសតុតាងបង្ហាញពីរូលនហតុដែលនំានអាយ្ន្យែល់
ពិោរភ្លពននាេះ នោយបុគគលដែលនម្ជើសនរើសនោយម្កុ្រហ ុន្យ។ 

(iii) ភសតតុាងបញ្ជាកអ់្ពំមីរណភាព ឬពកិារភាពយោយយត្រោះថ្នាកន់្តចដនយ 
នៅនពលបាន្យទទួលនសចក្ដីជូន្យែំណ្ឹងនន្យេះ ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងម្បគល់ជូន្យអនក្ទរទរសំណ្ងនូ្យវទម្រង់ ក្យនសនើសំុ
សម្មាប់បំនពញនែើរបីជាេសតុតាងបញ្ញាក់្អំពីររណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ។ ម្បសិន្យនបើ
ទម្រង់ ក្យនសនើសុំរិន្យម្តូវបាន្យម្បគល់ឱ្យក្នុងរយៈនពល  (ែប់ម្បាំ) ចងៃនទ អនក្ទរទរសំណ្ងម្តូវបាន្យចាត់
ទុក្ថ្នបាន្យអនុ្យវតតតារោរតម្រូវចន្យ ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌនន្យេះ ម្បសិន្យនបើរត់បាន្យផតល់នូ្យវេសតុតាងជាលាយលក្ខណ្៍
អក្េរនរៀបរប់ពីម្ពឹតតិោរណ្៍ និ្យងោលៈនទសៈចន្យររណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយ។ 

ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងកំ្ណ្ត់ថ្ន េសតុតាងបញ្ញាក់្អំពីររណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយដែលបាន្យោក់្
ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យម្គប់លក្ខខណ្ឌែូចបាន្យកំ្ណ្ត់នៅក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ម្កុ្រហ ុន្យមាន្យសិទធិនសនើឱ្យមាន្យោរ
ពិនិ្យតយសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង និ្យង/ឬ ពិនិ្យតយនលើេសតុតាងបង្ហាញពីរូលនហតុដែលនាំនអាយ្ន្យ
ែលរ់រណ្ភ្លព ឬពិោរភ្លពនោយនម្រេះថ្នាក់្ចចែន្យយននាេះ នោយបុគគលដែលនម្ជើសនរើសនោយម្កុ្រហ ុន្យ។ 

ម្កុ្រហ ុន្យ សូររក្ាសិទធិក្នុងោរនសនើសុំឯក្ោរដែលចំាបាច់បដន្យថរ សម្មាប់នរលបំណ្ងចន្យែំនណ្ើរោរោរទរទរ
សំណ្ងរបស់អនក្។ 

4. រយៈយពលអ្របិរមាន្តនការទទូរស់ណំងជនូអ្រលិជិន 
ម្កុ្រហ ុន្យ សូររក្ាសិទធិក្នុងោរពិចារណានលើសំណ្ុំឯក្ោរ និ្យងោរសនម្រច នលើោរផដល់សំណ្ងរយៈនពល (ែប់
ម្បំា) ចងៃនធវើោរ គិតចាប់ពីចងៃទទួលឯក្ោរនពញនលញអំពីបណ្ាឹងទរទរសំណ្ង។ 

5. រយបៀបទទូរស់ណំង 
ម្កុ្រហ ុន្យនឹ្យងទូទត់សំណ្ងតាររយៈគណ្នី្យធនាររដែលបាន្យផតលជូ់ន្យនោយអនក្ទរទរសំណ្ងឱ្យម្កុ្រហ ុន្យ។ 

 ការរកាការព័ត៌មាន្យសមាា ត់ 
រល់ព័ត៌មាន្យដែលបាន្យផដល់ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យ នឹ្យងម្តូវរក្ាជាព័ត៌មាន្យសមាាត់ នហើយរមន្យព័ត៌មាន្យផ្ទាល់ខែួន្យណារួយនឹ្យងម្តូវ
បនញ្ចញនៅឱ្យភ្លគីទីបីនោយរមន្យោរយល់ម្ពរជារុន្យន ើយ នលើក្ដលងដតបាន្យតម្រូវ ឬអនុ្យញ្ញាតឱ្យនោយចាប់ ឬ      
បទបបញ្ញតតិជាធរមាន្យ។ 

 ការផសះផាវិវាទ 
1. នរីវិិធយីោោះត្សាយបណតងឹអ្រលិជិន 
រល់វិវាទដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យទទួល នឹ្យងម្តូវនលើក្ន ើងសម្មាប់នោេះម្ោយ និ្យងវិភ្លគក្នុងរយៈនពលដែលសរររយ 
នែើរបីកំ្ណ្ត់ពីរូលនហតុ និ្យងវិធាន្យោរដែលនឹ្យងម្តូវអន្យុវតតឱ្យបាន្យម្តឹរម្តូវ ម្សបតារនី្យតិវិធីសតង់ោររបស់ម្កុ្រហ ុន្យ។ 
អនក្អាចជូន្យែំណ្ឹងនៅម្កុ្រហ ុន្យ តាររយៈអីុដរល  និ្យងនលខទូរស័ពទ  ។ 



 
 

 
ទំព័រ  

2. នរីវិិធនី្តនការផ្សោះផ្ាវិវាទ 
ចំន េះម្គប់វិវាទចន្យកិ្ចចសន្យាធានារ៉ាប់រងនន្យេះ ដែល ក់្ព័ន្យធនឹ្យងអាជីវក្រមធានារ៉ាប់រង ភ្លគីណារួយចន្យភ្លគីវិវាទអាច
នាំយក្វិវាទនៅជូន្យនិ្យយ័តក្រធានារ៉ាប់រងក្រពុជា នែើរបីសម្រុេះសម្រួល នធវើោរផេេះផារវិវាទ រុន្យនឹ្យងបដឹងនៅនវទិោ            
រជឈតតក្រម ឬតុលាោរមាន្យសរតថកិ្ចច នលើក្ដលងដតនរឿងម្ពហមទណ្ឌ។ 

 កែន្យយតុារ ធិការ 
បណ្ណសន្យាធានារ៉ាប់រងនន្យេះ ម្តូវអនុ្យវតតនម្ោរដែន្យយុតាាធិោរចន្យម្ពេះរជាណាចម្ក្ក្រពុជា។ 

 ខ ន្យិងលកខខណ្ឌ យផសងៗ 

 បទបបញ្ញរតយិលើទនិននយ័ន្ដលរត្មវូ 

 អនក្ម្តូវផតល់ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យនូ្យវព័ត៌មាន្យទក់្ទងនឹ្យងសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងអនាគត និ្យងោរបញ្ចប់ោរ
ធានារ៉ាប់រងសម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងបចចុបបន្យន ដែលម្កុ្រហ ុន្យអាចម្តូវោរក្នុងោរនរៀបចំោរ
ធានារ៉ាប់រង។ តារោរនសនើសំុរបស់ម្កុ្រហ ុន្យ អនក្ម្តូវផតល់ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យនូ្យវរបាយោរណ៍្ដែលបញ្ញាក់្ពី ចងៃដខឆ្ាំ
កំ្នណ្ើត រុខរបរ និ្យងទិន្យនន័្យយែចទនទៀតដែល ក់្ព័ន្យធនឹ្យងសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង ដែលម្តូវបាន្យចាត់
ទុក្ថ្នមាន្យោរប៉ាេះ ល់ែល់ោរផដល់ោរធានារ៉ាប់រង និ្យងនលើោរកំ្ណ្ត់អម្តាបុពវលាេធានារ៉ាប់រង។ ទិន្យនន័្យយ 
និ្យងកំ្ណ្ត់ម្តាទំងនន្យេះ ម្តូវផដល់ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យសម្មាប់នធវើោរម្តួតពិនិ្យតយ នានពលសរម្សបណារួយ។ 

 អនក្ម្តូវរក្ាទុក្កំ្ណ្ត់ម្តាដែលទក់្ទងនឹ្យងសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងមាាក់្ៗ នម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង
នន្យេះ នោយបង្ហាញពីន្មេះ នេទ អាយុ ឬចងៃដខឆ្ាំកំ្នណ្ើត ទឹក្ម្បាក់្ធានារ៉ាប់រង ោលបរិនចេទចន្យសុពលភ្លព  
ធានារ៉ាប់រង ោលបរិនចេទចន្យោរបញ្ចប់ធានារ៉ាប់រង ោរផ្ទាស់បតូរចំណាត់ថ្នាក់្សមាជិក្ អនក្ទទួលផល និ្យង
ព័ត៌មាន្យ ក់្ព័ន្យធនផេងនទៀតដែលចំាបាច់ នែើរបីអនុ្យវតតតារ ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌចន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 

 កំ្ហុសក្នុងោររក្ាទុក្កំ្ណ្ត់ម្តា នឹ្យងរិន្យនធវើឱ្យោរធានារ៉ាប់រងោាយជានមាឃៈ ឬបញ្ចប់ននាេះនទ ប៉ាុដន្យតនៅនពល
កំ្ហុសក្នុងោររក្ាទុក្កំ្ណ្ត់ម្តានន្យេះម្តូវបាន្យរក្នឃើញ ោរដក្សម្រួលនលើបុពវលាេធានារ៉ាប់រង និ្យងអតថ
ម្បនោជន៍្យនឹ្យងម្តូវនធវើន ើងតារភ្លពចាំបាច់។ 

 អនក្ម្តូវផដល់ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យនូ្យវរល់ព័ត៌មាន្យ និ្យងេសតុតាងដែលម្កុ្រហ ុន្យតម្រូវ (នោយសរនហតុផល) អំពីបញ្ញា
ទំងឡាយណាដែលទក់្ទងនឹ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ រល់ឯក្ោរដែលបាន្យម្បគល់ជូន្យអនក្នោយ
សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងណាមាាក់្ ដែលមាន្យជាប់ទក់្ទងនឹ្យងោរធានារ៉ាប់រង និ្យងកំ្ណ្ត់ម្តានផេង
នទៀតដែលអាចមាន្យទក់្ទងនឹ្យងោរធានារ៉ាប់រងនម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នឹ្យងម្តូវបង្ហាញឱ្យម្កុ្រហ ុន្យនធវើោរ
ម្តួតពិនិ្យតយ នានពលសរម្សបណារួយ។ 

 រល់ព័ត៌មាន្យផ្ទាល់ខែួន្យដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យម្បរូល ឬោន់្យោប់ដែលទក់្ទងនឹ្យងសមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង
មាាក់្ៗ នម្ោរបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ អាចនឹ្យងម្តូវបាន្យោន់្យោប់ នម្បើម្បាស ់ និ្យងបង្ហាញនោយម្កុ្រហ ុន្យនៅ
បុគគល ឬម្គឹេះោាន្យដែល ក់្ព័ន្យធជារួយម្កុ្រហ ុន្យ សម្មាប់បញ្ញាដែលទក់្ទងនឹ្យងោរធានារ៉ាប់រងរបស់
សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង។ 



 
 

 
ទំព័រ  

 វាគឺជាទំនួ្យលខុសម្តូវរបស់អនក្ ក្នុងោរធានាថ្នព័ត៌មាន្យផ្ទាល់ខែួន្យដែលបាន្យផតល់ជូន្យម្កុ្រហ ុន្យម្តូវមាន្យភ្លពម្តឹរ
ម្តូវចាស់លាស់។ អនក្ម្តូវផតលស់ំណ្ងោរខូចខាត និ្យងធានា នៅោន់្យម្កុ្រហ ុន្យ ចំន េះរល់ោរខាតបង់ ចងែ 
នសវា ោរចំណាយ សក្រមភ្លពនានាដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យទទួលរងនម្រេះ ដែលជាលទធផលចន្យោរនថ្នាេះនធាាយរបស់
អនក្ក្នុងោរអនុ្យវតតតារលក្ខខណ្ឌខាងនលើ។ 

 

 ោរបំ ន្យនលើចាប់ ោរអស់សុពលភ្លព ឬភ្លពរិន្យអាចអនុ្យវតតបាន្យចន្យម្បោរណារួយក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ 
នម្ោរចាប់ចន្យម្ពេះរជាណាចម្ក្ក្រពុជា នឹ្យងរិន្យម្តូវប៉ាេះ ល់ែល់ម្បសិទធិភ្លពចន្យចាប់ ឬភ្លពដែលអាចអនុ្យវតតបាន្យចន្យ 
ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌនផេងនទៀតក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះន ើយ។   
 

 បញ្ជីឯក្ោរ និ្យង/ឬ គណ្នី្យរបស់ម្កុ្រហ ុន្យ គឺជាេសតុតាងចុងនម្ោយអំពីោាន្យភ្លពគណ្នី្យ រវាងគូភ្លគីក្នុងបណ្ណ
សន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ ោរបញ្ញាក់្ណារួយរបស់បុគគលិក្ម្កុ្រហ ុន្យ ក់្ព័ន្យធនឹ្យងទឹក្ម្បាក់្ ឬោរទទួលខុសម្តូវនានពល
បចចុបបន្យន ដែលរិន្យទន់្យបាន្យបង់ ឬនៅសល់ ដែលម្កុ្រហ ុន្យបាន្យចំណាយសម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រង 
ម្តូវជាប់ជាោតពវកិ្ចច និ្យងចាត់ទុក្ជាេសតុតាងសំខាន់្យ និ្យងចុងនម្ោយសម្មាប់សមាជិក្អនក្ម្តូវបាន្យធានារ៉ាប់រងក្នុង
តុលាោរម្គប់ជាន់្យថ្នាក់្ និ្យងោាប័ន្យមាន្យសរតថកិ្ចចនផេងនទៀត។ 

 

 ម្បសិន្យនបើ ម្កុ្រហ ុន្យពន្យារនពល ឬខក្ខាន្យក្នុងោរអនុ្យវតតសិទធិ/ែំនណាេះម្ោយតារផែូវចាប់ណារួយនម្ោរបណ្ណ
សន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ នឹ្យងរិន្យម្តូវចាត់ទុក្ជាោរលេះបង់សិទធិន ើយ។ ោរអនុ្យវតតសិទធិ/ែំនណាេះម្ោយផែូវចាប់ដតរួយ/
នោយដផនក្ រិន្យអាចររំងម្កុ្រហ ុន្យ ពីោរអនុ្យវតតសិទធិ/ែំនណាេះម្ោយតារផែូវចាប់ណានផេងបាន្យន ើយ។ សិទធិ/
ែំនណាេះម្ោយតារផែូវចាប់ ដែលផតលឱ់្យក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ម្តូវបូក្បដន្យថរ និ្យងរប់បញ្ចូលទំងសិទធិ/
ែំនណាេះម្ោយតារផែូវចាប់នផេងនទៀត (រិន្យថ្នផតល់ឱ្យនោយចាប់ ឬនផេងពីនន្យេះ)។ 
 

 បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ ម្តូវបន្យតមាន្យសុពលភ្លព និ្យងចងភ្លាប់ជាោតពវកិ្ចចសម្មាប់រល់រូលោាន្យបំណ្ងទំងអស់ 
នទេះមាន្យោរផ្ទាស់បតូរណារួយែូចជាោររំលាយបញ្ចូលរា ោរផ្ទាស់បតូរន្មេះ ោរោាបនាន ើងវិញ ឬនផេងពីនន្យេះ 
ដែលអាចនឹ្យងម្តូវបាន្យនធវើន ើងក្នុងលក្ខន្យតិក្ៈរបស់ម្កុ្រហ ុន្យ។ 
 

 ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌដែលបាន្យដចងក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ បនងកើតបាន្យជា ខ និ្យងលក្ខខណ្ឌទំងរូលរបស់បណ្ណសន្យា
រ៉ាប់រងនន្យេះ។ ពំុមាន្យោរធានាអេះអាង ឬនសចក្ដីដងែងោរណ្៍ណារួយ ក់្ព័ន្យធនឹ្យងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រង ដែលមាន្យអតថន័្យយ
ខុសពីនន្យេះបាន្យនធវើន ើងពីរុន្យរក្ នទេះនោយផ្ទាល់មាត់ ឬនោយលាយលក្ខណ្៍អក្េរ ម្តូវបាន្យចាត់ទុក្ជាដផនក្ចន្យបណ្ណ
សន្យារ៉ាប់រងនន្យេះន ើយ។ 
 

 ម្កុ្រហ ុន្យ រក្ាសិទធិក្នុងោរដក្ដម្បខសន្យាចន្យបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ តារវិធីដែលម្កុ្រហ ុន្យ គិតថ្នមាន្យភ្លពសរររយ 
ក្នុងក្រណី្មាន្យោរផ្ទាស់បតូរណារួយក្នុងចាប់ ឬក្នុងនរលោរណ្៍ចន្យោរម្បរូលពន្យធដែលម្តូវអន្យុវតតចំន េះម្កុ្រហ ុន្យ  
ឬចំន េះបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ។ 
 

 ោរធានារ៉ាប់រងដែលមាន្យនៅក្នុងបណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះ និ្យងអតថម្បនោជន៍្យដែលម្តូវបង់ គឺរិន្យអាចនផទរសិទធិបាន្យនទ។ 



 
 

 
ទំព័រ  

 បណ្ណសន្យារ៉ាប់រងនន្យេះម្តូវនរៀបចំជាភ្លោដខមរ នហើយក្នុងក្រណី្មាន្យោរបក្ដម្បជាភ្លោបរនទស ននាេះឯក្ោរជា
ភ្លោដខមរនឹ្យងម្តូវយក្ជានរល។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


